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Regulamin organizacyjny Komendy Powiatowe]
Policji w Zgorzelcu

REGULAMINKOMENDY POWIATOWE] POLICJI W ZGORZELCU

z dnia 15 pazdziernika 2019 roku
Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2019 r. poz. 1611) ustala
sie, co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogdlne

§ 1. Ustala sie regulamin Komendy Powiatowej Policji w Zgorzelcu, zwang dalej ,Komendg” okreslajacy:
1) strukture organizacyjng Komendy;

2) organizacje i tryb kierowania Komendg;

3) zadania komérek organizacyjnych Komendy;

4) tryb wprowadzenia kart opiséw stanowisk pracy i opiséw stanowisk pracy.

§ 2.1. Komenda jest jednostka organizacyjna Policji, przy pomocy ktérej Komendant Powiatowy Policji w
Zgorzelcu, zwany dalej ,Komendantem” realizuje zadania na obszarze powiatu zgorzeleckiego, zwanego
dalej ,powiatem”.

2. Terytorialny zasieg dziatania Komendy obejmuje obszar administracyjny powiatu.
3. Siedziba Komendy znajduje sie w Zgorzelcu, przy ulicy Il Armii Wojska Polskiego 12G.
§ 3. Komendant podlega:

1) Staroscie zgorzeleckiemu w zakresie funkcjonowania zespolonych stuzb, inspekcji i strazy
powiatowych, z wyjatkiem spraw dotyczacych:

a) wykonywania czynnosci operacyjno - rozpoznawczych, dochodzeniowo- sledczych i czynnosci z
zakresu scigania wykroczen,

b) wydawania indywidualnych aktéw administracyjnych, jezeli ustawy tak stanowig;



2) Komendantowi Wojewddzkiemu Policji we Wroctawiu, w zakresie wynikajgcym

z ustawowych funkcji przetozonego wszystkich policjantéw na terenie swojego dziatania oraz organu
administracji rzadowej, wtasciwego w sprawach ochrony bezpieczehstwa ludzi oraz utrzymywania
bezpieczenhstwa i porzadku publicznego.

§ 4. 1. Rozktad czasu stuzby policjantéw okreslajg odrebne przepisy.

2. Stuzba i praca w Komendzie w dniach od poniedziatku do pigtku rozpoczyna sie o godzinie 73° i
konczy o godzinie 153°. Nie dotyczy stuzby lub pracy wykonywanej w systemie zmianowym.

§ 5. Komendant przyjmuje obywateli w sprawach skargi i wnioskéw w kazdy wtorek w godzinach od 153°
do 1700.

Rozdziat 2

Struktura organizacyjna Komendy

§ 6. 1. Kierownictwo Komendy stanowia:

Komendant;

| Zastepca Komendanta Powiatowego Policji zwany dalej | Zastepca”;

Zastepca Komendanta Powiatowego Policji zwany dalej ,Zastepca Komendanta”.
2. W sktad Komendy wchodzg nastepujace komérki organizacyjne:

1) w stuzbie kryminalnej:

a) Wydziat Kryminalny,

b) Wydziat Dochodzeniowo - Sledczy;

2) w stuzbie prewencyjnej:

a) Wydziat Prewencji,

b) Wydziat Ruchu Drogowego,

¢) Posterunek Policji w Zawidowie,

d) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prasowo - Informacyjnych;

3) w stuzbie wspomagajacej dziatalnos¢ Policji w zakresie organizacyjnym, logistycznym i technicznym:
a) Wydziat Wspomagajacy,

b) Zespot Kontroli,



) Zespot Kadr i Szkolenia,
d) Zesp6t do spraw Ochrony Informacji Niejawnych,

e) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Bezpieczehstwa i Higieny Pracy.

Rozdziat 3
Organizacja i tryb kierowania Komenda

§ 7.1. Komenda kieruje Komendant przy pomocy | Zastepcy, Zastepcy Komendanta, kierownikéw
komoérek organizacyjnych Komendy, zwanych dalej ,kierownikami” oraz podlegtych mu policjantéw i
pracownikow.

2. Komendant moze upowazni¢ poszczegdlnych policjantéw lub pracownikédw do wydawania w jego
imieniu decyzji w okreslonych sprawach.

3. Komendant moze powotywad komisje i zespoty o charakterze statym lub doraznym oraz wyznacza¢
osoby do realizacji zleconych zadan.

4. Komendanta zastepuje w razie jego nieobecnosci | Zastepca lub Zastepca Komendanta.

5. Zakres zastepstwa, o ktérym mowa w ust. 4 obejmuje wykonywanie wszystkich zadah Komendanta
chyba, ze Komendant postanowi inaczej.

§ 8. Podziat zadan pomiedzy Komendantem, a | Zastepcg oraz Zastepcg Komendanta okresla
Komendant w drodze decyzji.

§ 9.1. Komérka organizacyjng Komendy kieruje jej kierownik przy pomocy zastepcy lub zastepcéw
kierownika, kierownikéw podlegtych komdrek organizacyjnych oraz wyznaczonych policjantéw i
pracownikow.

2. Kierownik lub pracownik wyznaczony do koordynowania pracy komérki organizacyjnej Komendy:

1) okresla szczegdétowy zakres zadah komdrek organizacyjnych nizszego szczebla w podlegtej mu
komodrce organizacyjnej Komendy;

2) reprezentuje Komendanta w kontaktach z podmiotami pozapolicyjnymi, w zakresie wtasciwosci
rzeczowej wynikajacej z zadan Komendanta przydzielonych do realizacji w podlegtej mu komérce
organizacyjnej Komendy;

3) okresla sposdb zorganizowania stuzby i pracy w podlegtej mu komérce organizacyjnej Komendy;

4) sporzadza karty opisu stanowiska pracy dla podlegtych stanowisk etatowych w trybie i na zasadach
okreslonych w przepisach w sprawie szczegétowych zasad organizacji i zakresu dziatania komend,
komisariatédw i innych jednostek organizacyjnych Policji;

5) sporzadza opisy stanowisk pracy dla podlegtych stanowisk pracowniczych, na ktérych zatrudnia sie
pracownikéw na podstawie przepiséw o stuzbie cywilnej, zgodnie z zasadami okreslonymi w tych



przepisach.

3. Kierownik jest obowigzany do biezgcej aktualizacji szczegétowego zakresu zadah komérek
organizacyjnych nizszego szczebla w podlegtej mu komoérce organizacyjnej Komendy oraz dostosowania
kart opisu stanowisk pracy oraz opiséw stanowisk pracy do przepiséw regulaminu.

4. Kierownika zastepuje w czasie jego nieobecnosci zastepca albo policjant lub pracownik wskazany
przez tego kierownika.

5. Zastepowanie kierownika obejmuje wykonywanie zadan, o ktérych mowa w ust. 1-3 chyba, ze
kierownik okreslit inny zakres zastepstwa.

Rozdziat 4
Zadania komdrek organizacyjnych Komendy

§ 10. Komorki organizacyjne, o ktérych mowa w § 6 ust. 2, w zakresie swojej wiasciwosci realizuja
zadania obejmujace:

opiniowanie projektéw aktéw prawnych;
wspotprace z krajowymi podmiotami policyjnymi i pozapolicyjnymi;

wspotprace z miedzynarodowymi podmiotami policyjnymi i pozapolicyjnymi
w porozumieniu z Komenda Wojewddzka Policji we Wroctawiu;

wykonywanie zadan z zakresu kontroli zarzadczej;
wykonywanie zadan zwigzanych z dostepem do informacji publicznej;
organizowanie i prowadzenie lokalnego doskonalenia zawodowego;

udzielanie informacji i konsultacji kierownikom komaérek organizacyjnych Komendy
i podlegtych jednostek Policji dziatajgcych na obszarze powiatu zwanych dalej ,,podlegtymi jednostkami
Policji”.

§ 11. Do zadahn Wydziatu Kryminalnego nalezy w szczegélnosci:

organizowanie i prowadzenie pracy operacyjno - rozpoznawczej w zakresie przestepczosci kryminalnej
w rejonie zgorzeleckim, poprzez podejmowanie wszelkich form i metod pracy operacyjnej;

wykrywanie sprawcéw przestepstw kryminalnych w toku postepowania przygotowawczego oraz tych,
ktérych nie ustalono w toku czynnosci procesowych;

ujawnianie przestepstw kryminalnych i ustalenie sprawcéw w sprawach nie zgtoszonych Policji;
pozyskiwanie poufnych osobowych zrédet informacji, wtasciwe ich rozmieszczenie i wykorzystanie;

sprawowanie nadzoru ogdlnego nad pracg operacyjng, prowadzong przez podlegte jednostki Policji w



zakresie przestepstw kryminalnych;

wszczynanie i prowadzenie spraw operacyjnych, w sprawach o powazne przestepstwa kryminalne,
nadzorowanie spraw operacyjnych;

koordynacja dziatan operacyjnych pomiedzy podlegtymi jednostkami Policji;

organizowanie i nadzorowanie czynnosci poszukiwawczych za osobami ukrywajgcymi sie przed
organami $cigania i wymiarem sprawiedliwosci, zaginionymi oraz identyfikacja n.n. zwtok:

rozpoznawanie rozmiaréw i natezenia zjawisk kryminogennych oraz zapobieganie im ze szczegélnym
uwzglednieniem zjawisk narkomanii, prostytucji itp.;

prowadzenie rozpoznania operacyjnego w srodowisku pseudokibicow;
prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej w zakresie zapobiegania przestepstwom kryminalnym;

organizowanie i prowadzenie zbioréw informatycznej bazy danych dla Komendy, wdrazanie nowych
rozwigzan informatycznych do profilaktyki policyjnej;

prowadzenie dokumentacji funduszu operacyjnego, dokonywanie wyptat pienieznych z funduszu;

opracowanie statystyk operacyjnych wspomagajgcych procesy wykrywcze przy zastosowaniu
specjalistycznych metod i narzedzi analitycznych;

propagowanie nowych rozwigzah w zakresie standaryzacji dokumentacji Zrodtowych oraz udzielanie
pomocy w ich wdrazaniu w podlegtych jednostkach Policji;

opracowywanie zestawien strategicznych wspomagajacych procesy decyzyjne, pozwalajgce na
ustalenie niezbednych priorytetéw oraz wypracowanie jasnych, prostych i skutecznych sposobéw
zwalczania przestepczosci;

tworzenie i wykorzystywanie komputerowych baz danych dla potrzeb stuzb policyjnych;

wspotpraca z Policjg panstw przygranicznych w zakresie wymiany doswiadczen odno$nie metod technik
analitycznych, szkoleh oraz pozyskiwania narzedzi informatycznych;

sporzadzanie wskaznikéw statystycznych w zakresie pracy operacyjnej, procesowe;j;
opracowywanie prognoz rozwoju i ksztattowania sie przestepczosci kryminalnej;
wprowadzanie do Krajowego Systemu Informacyjnego Policji drukéw procesowych;

wykonywanie zadah dotyczacych organizacji i realizacji konwojéw oraz doprowadzen oséb w oparciu o
obowigzujace przepisy w tym zakresie;

typowanie miejsc, szlakédw komunikacyjnych, wykorzystywanych przez grupy przestepcze do
przemieszczania sie 0séb i mienia zwigzanego z przestepstwami o charakterze transgranicznym;

stosowanie srodkéw techniki operacyjnej zgodnie z przepisami obowigzujacymi w miejscu ich



zastosowania, ukierunkowanych na ujawnianie przestepstw o charakterze transgranicznym;

typowanie, kontrola i zatrzymywanie sprawcow przestepstw, polegajacych na wewnatrzwspoélnotowym i
krajowym obrocie Srodkami odurzajacymi;

uzyskiwanie informacji operacyjnych, dotyczacych przestepstw o charakterze transgranicznym oraz
dotyczacych oséb zajmujgcych sie tego rodzaju przestepczoscia;

organizowanie dziatan policyjnych ukierunkowanych na rozpoznawanie i zwalczanie przestepczosci w
rejonie przygranicznym na terytorium Polski i Niemiec;

ustalanie miejsc pobytu oraz zatrzymywanie w dopuszczalnych prawnie przypadkach oséb
poszukiwanych, ukrywajgcych sie na terenie panstwa sasiedniego;

prowadzenie form pracy operacyjnej, zwigzanych z rozpoznaniem przestepczosci o charakterze
transgranicznym;

rozpoznawanie wszelkich zjawisk zachodzgcych w gospodarce, w celu przeciwdziatania wystepujgcym
patologiom, a w szczegdlnosci: przestepstw podatkowych godzacych w interes Skarbu Panstwa oraz
przestepstw korupcyjnych, rozpoznawanie i zwalczanie przestepczosci zwigzanej z przeprowadzanym
procesem prywatyzacji, niegospodarnosci, tapownictwa, obrotem towarowym z zagranica,
przestepczosci podatkowej, dewizowej i innej godzacej w interes Skarbu Panstwa;

podejmowanie czynnosci operacyjno - rozpoznawczych dotyczgcych przestepstw gospodarczych oraz
likwidujgcych badz ograniczajacych Zrédta patologii w spoteczenstwie;

rozpoznawanie 0sob prowadzacych nielegalne operacje finansowe, nielegalny obrét z zagranica czy
wytudzajgcych nienalezne im $wiadczenia na szkode Skarbu Panstwa;

ujawnianie i identyfikacja mienia podlegajgcego zabezpieczeniu w postepowaniu karnym,
wspotdziatanie w przedmiotowym zakresie z koordynatorem wojewddzkim do spraw odzyskiwania
mienia i zabezpieczenia majatkowego, a takze organami skarbowymi;

sprawowanie nadzoru nad pracg operacyjng w zakresie ujawniania i scigania przestepstw
gospodarczych realizowanych przez podlegte jednostki Policji;

analizowanie czynnikéw wptywajacych na strukture i stan zagrozenia przestepczoscig gospodarczg oraz
wdrazanie wypracowanych koncepcji operacyjnych;

wspotdziatanie z pionem dochodzeniowo-sledczym w zakresie operacyjnego wspierania prowadzonych
postepowanh przygotowawczych;

wspétdziatanie z instytucjami w celu przeprowadzania wspdlnych dziatan kontrolno- represyjnych, a w
szczegdlnosci z:

a) Krajowa Administracja Skarbowa, w celu rozpoznawania sytuacji finansowej podmiotéw
gospodarczych oraz dokonywania kontroli przez te urzedy,

b) Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych w zakresie rozpoznawania uszczupleh naleznosci Skarbu



Panstwa, poprzez nierzetelne naliczanie naleznosci,

c) Panstwowg Inspekcja Pracy w zakresie rozpoznania przestepstw zwigzanych z naruszeniem praw
pracowniczych,

d) Wojewddzkim Inspektoratem Ochrony Srodowiska w zakresie dokonywania kontroli podmiotéw
gospodarczych pod katem obrotu odpadami i ochrong srodowiska.

§ 12. Do zadah Wydziatu Dochodzeniowo - Sledczego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie postepowah przygotowawczych o przestepstwa popetnione na terenie dziatania
Komendy;

2) wykonywanie czynnosci w niezbednym zakresie (art. 308 § 1 k.p.k.) na miejscu zdarzenia przez
wtasne grupy operacyjno - procesowe, w przypadku zaistnienia powaznych przestepstw réwniez na
terenie dziatania podlegtych jednostek Policji;

3) prowadzenie postepowan sprawdzajgcych w trybie art. 307 k.p.k.;

4) organizowanie wspétdziatania w zakresie zapobiegania i zwalczania przestepczosci z funkcjonujgcymi
na obszarze powiatu organami wymiaru sprawiedliwosci i innymi organami ochrony prawnej;

5) nadzér nad prawidtowg rejestracjg statystyczng postepowan przygotowawczych prowadzonych w
podlegtych jednostkach Policji, a takze wtasciwg rejestracjg procesowa;

6) nadzér nad gospodarka dowodami rzeczowymi zabezpieczonymi w postepowaniach
przygotowawczych;

7) prowadzenie nadzoru nad dziatalnoscia pionéw dochodzeniowo - sledczych w podlegtych jednostkach
Policji, w zakresie przestrzegania prawa sprawnosci organizacyjnej, ekonomi procesowej, rezultatéw
wykrywczych oraz nadzér nad merytoryczng strong prowadzonych postepowan przygotowawczych;

8) koordynowanie dziatan wykrywczych na terenie dziatania Komendy;
9) prowadzenie miedzynarodowej wspotpracy Policji;

10) wprowadzanie do Krajowego System Informatycznego Policji drukéw procesowych zwigzanych z
praca dochodzeniowo-$ledcza;

11) wykonywanie zadanh dotyczacych organizacji i realizacji konwojéw oraz doprowadzen oséb w oparciu
0 obowigzujgce przepisy w tym zakresie;

12) pobieranie linii papilarnych oraz wymazu ze $luzéwek policzkédw od podejrzanych w przypadkach
okreslonych przepisami;

13) wykonywanie czynnos$ci w ramach pomocy prawnej na rzecz innych jednostek Policji, sgdéw,
prokuratur i instytucji;

14) zbieranie materiatu dowodowego i wykorzystanie go w procesie wykrywczym, zgodnie z przepisami i



trybem przewidzianym w k.p.k.
§ 13. Do zadan Wydziatu Prewencji nalezy w szczegdlnosci:

biezace analizowanie stanu bezpieczenstwa i porzadku publicznego na terenie powiatu, ochrona zycia i
zdrowia 0s6b oraz mienia przez bezprawnymi zamachami naruszajacymi te dobra, przeciwdziatanie
wystepowania aktdéw terroru, zatrzymywanie sprawcéw przestepstw i wykroczen na gorgcym uczynku,
diagnozowanie niekorzystnych zjawisk oraz sporzadzenie w tym zakresie stosownej dokumentacji na
potrzeby dyslokacji stuzb;

wspotdziatanie w zakresie zapobiegania i zwalczania przestepczosci z funkcjonujacymi na obszarze
powiatu organami ochrony prawnej, a takze wspétpraca z sgdem rodzinnym, kuratorami zawodowymi i
spotecznymi, szkotami, placéwkami i instytucjami ustawo o lub statutowo powotanymi do zajmowania
sie problematyka demoralizacji i patologii nieletnich, prewencjg kryminalng i patologia spoteczna,
problematyka przemocy, a takze z lokalnymi samorzadami;

koordynowanie wspétpracy ze strazami gminnymi, funkcjonujagcymi na terenie powiatu i sprawowanie
nadzoru nad podlegtymi jednostkami Policji w zakresie realizacji tej wspétpracy;

tworzenie i realizacja, we wspdétdziataniu z organami samorzadu terytorialnego oraz organizacjami i
instytucjami pozarzadowymi, programéw prewencyjnych;

prowadzenie rozpoznania $rodowisk rodzin patologicznych, w ktérych przebywaja dzieci oraz
prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej na rzecz rodzin i dzieci;

organizowanie, koordynowanie i wykonywanie czynnosci w zakresie ujawniania, zapobiegania i
zwalczania zjawiska przemocy domowej, a w szczegdlnosci w zakresie procedury ,Niebieskie Karty”
prowadzenie dokumentacji (takze w formie elektronicznej) oraz nadzér nad prawidtowa realizacja
policyjnej procedury ,Niebieskie Karty” w Komendzie i podlegtych jednostkach Policji;

organizowanie, wykonywanie, nadzér i kontrola dziatan Policji w zakresie zapobiegania i zwalczania
wykroczen oraz wspétdziatanie na obszarze powiatu, w tym zakresie z organami ochrony prawnej,
administracji publicznej oraz organizacjami spotecznymi, inicjowanie lokalnej polityki zapobiegania,
ujawniania i Scigania sprawcow wykroczen oraz pocigganie ich do odpowiedzialno$ci za pomocg
srodkéw okreslonych przepisami prawa;

zapewnienie wiasciwych warunkéw pobytu oséb w celu wydalenia oraz pomieszczeniach dla oséb
zatrzymanych i oséb doprowadzonych do wytrzeZwienia;

koordynowanie zadah zwigzanych z konwojowaniem, doprowadzeniami oraz pobytem oséb w
pomieszczeniach dla oséb zatrzymanych lub doprowadzonych w celu wytrzeZzwienia:

nadzér nad wykonywaniem zadah w zakresie organizacji i petnienia stuzby w konwojach i
doprowadzeniach oséb,

nadzér w zakresie petnienia stuzby, przestrzegania procedur i warunkéw pobytu oséb w
pomieszczeniach dla oséb zatrzymanych lub doprowadzonych w celu wytrzezwienia,



wykonywanie zadan dotyczacych organizacji i realizacji konwojéw oraz doprowadzenh oséb w oparciu o
obowigzujace przepisy w tym zakresie,

zapewnienie wiasciwych warunkéw pobytu dla oséb zatrzymanych w pomieszczeniach dla oséb
zatrzymanych lub doprowadzonych w celu wytrzezwienia,

kontrola i zapewnienie wtasciwego stanu technicznego i sanitarnego pomieszczen dla os6b
zatrzymanych lub doprowadzonych w celu wytrzezwienia,

kontrola dokumentacji znajdujacej sie w pomieszczeniach dla 0s6b zatrzymanych lub doprowadzonych
w celu wytrzezwienia,

organizowanie szkolen z zakresu wiasciwej realizacji zadan wynikajacych z zarzadzeh Komendanta
Gtéwnego Policji w sprawie realizacji konwojow i doprowadzen oséb oraz petnienia stuzby w
pomieszczeniach dla oséb zatrzymanych lub doprowadzonych w celu wytrzeZzwienia, jak réwniez
rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji w sprawie warunkéw, jakim powinny
odpowiadac pomieszczenia w jednostkach Policji przeznaczone dla oséb zatrzymanych lub
doprowadzonych w celu wytrzeZwienia oraz regulaminu pobytu w tych pomieszczeniach;

optymalne kierowanie i dyslokowanie sit policyjnych, w sposéb taki, by zapewni¢ wzrost poczucia
bezpieczenstwa wsréd obywateli;

wdrazanie nowych trendéw w zapobieganiu i przeciwdziataniu przestepczosci oraz wykroczeniom wsréd
nieletnich tj. opracowanie i realizacja na biezgco programéw prewencyjnych, akgcji i dziatan
profilaktycznych oraz nadzér nad ich realizacja;

wspotpraca ze Specjalistycznymi Uzbrojonymi Formacjami Ochronnymi oraz innymi podmiotami
pozapolicyjnymi w tym m.in. Strazg Lesng, Strazg Rybacka i Strazg Ochrony Kolei w zakresie dziatan
oraz przedsiewziec¢ skierowanych na zapewnienie bezpieczehstwa i porzadku publicznego gtdwnie przy
zabezpieczeniach imprez masowych, kulturalnych i sportowych, obchodéw panstwowych, protestéw
spotecznych, zgromadzen, uroczystosci z udziatem oséb chronionych oraz innych, a w szczegélnosci o
charakterze zwiekszonego ryzyka zagrozenia, a takze przywracanie zaktdconego porzgdku publicznego;

systematyczne pogtebianie wiedzy o zjawiskach, osobach i miejscach mogacych zagrozi¢
bezpieczenstwu, tadowi i porzadkowi publicznemu;

planowanie i organizacja dziatan wtasnych zwigzanych z realizacjg zadah w zakresie zapewnienia
porzadku i bezpieczehstwa publicznego podczas organizowanych zgromadzen publicznych, imprez
masowych i protestéw spotecznych;

planowanie i organizacja dziatan wtasnych oraz koordynacja dziatah podlegtych jednostek Policji
nadzorowanych przez Komendanta w warunkach katastrof naturalnych i awarii technicznych, a takze
przygotowania do wykonywania zadah w warunkach konstytucyjnie okreslonych stanéw
nadzwyczajnych oraz biezace wspétdziatanie z innymi podmiotami systemu bezpieczehstwa panstwa;

zapewnienie fadu i porzadku prawnego przy pomocy zorganizowanych dziatan pododdziatéw zwartych
Policji w ramach Nieetatowych Pododdziatéw Prewencji;



podejmowanie dziatah w ramach realizacji uméw i porozumien miedzynarodowych w zakresie
zwalczania przestepczosci, miedzynarodowej wspétpracy policyjnej oraz uczestnictwa
miedzynarodowych organizacjach policyjnych;

organizacja, wykonanie, nadzdr i kontrola dziatah Policji w zakresie petnienia stuzby przez policjantéw
stuzby prewencyjnej Komendy i podlegtych jednostek Policji; realizacja zadah na Stanowisku Kierowania
w postaci:

gromadzenie, przetwarzanie i przekazywanie informacji o biezacych wydarzeniach na terenie powiatu
oraz zapewnienie wiasciwej realizacji na zgtoszone zdarzenie,

realizowanie zadan wynikajacych z obowigzkdw stuzby dyzurnej okreslonych w przepisach
panstwowych, resortowych oraz Komendanta Wojewddzkiego Policji we Wroctawiu,

zapewnienie koordynacji rozwiniecia dziatah Policji w warunkach szczegélnych zagrozen do czasu
powotania struktur dowddczo - sztabowych na szczeblu Komendy,

kierowanie do dziatah w trybie alarmowym dostepnych sit i Srodkoéw,
realizowanie procedur alarmowania stanu osobowego Komendy,
utrzymywanie statego kontaktu z pozapolicyjnymi stuzbami dyzurnymi szczebla powiatowego,

organizowanie dziatah zwigzanych z zaistniatymi powaznymi zdarzeniami, w tym w szczegélnosci
wykorzystanie grup operacyjno-dochodzeniowych, wtasciwych stuzb Policji oraz specjalistycznych
jednostek i instytucji wspétdziatajacych z Policja,

wspétdziatanie z dyzurnymi jednostek oSciennych Policji,

organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie funkcjonowania stuzb dyzurnych Komendy i podlegtych
jednostek Policji;

promowanie inicjatyw i przedsiewzie¢ stuzacych zwalczaniu przestepczosci oraz poprawie stanu
bezpieczenstwa porzadku publicznego;

sporzadzenie koncepcji, planéw zabezpieczen, polecen, wystapien oraz innych dokumentéw,
niezbednych do realizacji podejmowanych przedsiewzie¢, zgodnie z uregulowaniami prawnymi;

realizowanie przedsiewzie¢ stuzacych konsolidacji Srodowisk policyjnych i spotecznosci lokalnych, w
szczegdlnosci imprez o charakterze kulturalnym i rekreacyjnym;

organizowanie spotkan, szkolen, seminariéw obejmujgcych problematyke prewencji kryminalnej poprzez
wydawania oraz popularyzacje policyjnych publikacji profilaktycznych;

przyjmowanie wnioskéw, opracowywanie dokumentacji i opiniowanie materiatéw w sprawach:

pozwolen na broh w postaci: miotaczy gazu obezwtadniajgcego, narzedzi i urzagdzen, ktérych uzywanie
moze zagrazac zyciu lub zdrowiu (bron biata), broni cieciwowej w postaci kusz, przedmiotéw
przeznaczonych do obezwiadniania 0s6b za pomoca energii elektrycznej,



posiadania broni pneumatycznej na podstawie karty rejestracyjnej broni pneumatycznej,
opiniowanie 0s8b ubiegajacych sie o wydanie licencji detektywa;

opiniowanie 0s6b ubiegajgcych sie o wpis na liste kwalifikowanych pracownikéw ochrony fizycznej lub
zabezpieczenia technicznego oraz opiniowanie kwalifikowanych pracownikéw ochrony lub
zabezpieczenia technicznego;

opiniowanie 0séb majacych dostep do materiatéw wybuchowych przeznaczonych do uzytku cywilnego
oraz zatrudnionych bezposrednio przy produkcji lub obrocie materiatami wybuchowymi, bronia,
amunicjg oraz wyrobami o przeznaczeniu wojskowym lub policyjnym;

prowadzenie postepowan administracyjnych w zakresie pozwolen na bron w przypadkach okreslonych w
art. 9 ust. 3 ustawy z dnia 21 maja 1999 roku o broni i amunicji oraz wydawanie Kart rejestracyjnych
broni zgodnie z art. 9 ust. 4 ww. ustawy oraz ich rejestracja w Krajowym Systemie Informatycznym
Policji;

udzielanie informacji o cudzoziemcach ubiegajacych sie o0 zezwolenie na pobyt lub rejestracje pobytu na
terytorium RP, pobyt tolerowany lub humanitarny na potrzeby uprawnionych organéw oraz w zwigzku z
zatrzymaniem nielegalnego przebywajgcego na terenie RP cudzoziemca, sporzadzanie wnioskéw do
organdw Strazy Granicznej o wydanie decyzji o zobowigzaniu cudzoziemca do powrotu na podstawie
ustawy z dnia 12 grudnia 2013 roku o cudzoziemcach;

sporzadzanie zleconych wywiadéw o osobach posiadajgcych bron lub starajacych sie o pozwolenie na
bron, dopuszczenie do pracy z bronig, kontrola sposobu przechowywania broni na podstawie ustawy z
dnia 21 maja 1999 roku o broni i amunicji;

prowadzenie systematycznego rozpoznania w zakresie zagrozen obywateli i porzadku publicznego w
rejonie stuzbowym w celu jego wykorzystania w dziatalnosci zapobiegawczej i wykrywczej;

podejmowanie niezbednych przedsiewzie¢ w porozumieniu z funkcjonariuszami zajmujgcymi sie
zagadnieniem profilaktyki spotecznej, zmierzajgcych do zapobiegania dziatalnosci przestepczej;

w zwigzku z zaistniatymi przestepstwami w rejonie stuzbowym, podejmowanie czynnosci zmierzajgcych
do ustalenia sprawcéw tych przestepstw;

utrzymywanie statych kontaktéw z ofiarami przestepstw oraz inicjowanie dziatan majgcych na celu
rozwigzanie problemu strachu oraz organizowanie doradztwa profilaktycznego dla tej grupy oséb;

podejmowanie czynnosci zmierzajgcych do ustalenia miejsca pobytu lub ujecia oséb poszukiwanych
oraz do odzyskania przedmiotéw utraconych w wyniku przestepstwa;

w dziatalnosci wykrywczej zbieranie i przekazywanie informacji innym komdérkom organizacyjnym
Komendy i podlegtym jednostkom Policji, moggcych przyczynic sie do ustalenia sprawcy przestepstw
lub wykroczen;

prowadzenie dziatah majacych na celu ograniczenie alkoholizmu, poprzez kierowanie wnioskéw o
objecie uzaleznionych leczeniem przez komisje do spraw rozwigzywania probleméw alkoholowych;



planowanie i wykonywanie zadah mobilizacyjno - obronnych oraz tworzenie rezerw osobowych na czas
zagrozenia bezpieczehstwa panstwa i wojny w zakresie organizacyjno - etatowym w Komendzie;

organizowanie i nadzorowanie funkcjonowania systemu alarmowania w Komendzie;
planowanie i organizowanie ¢wiczen sztabowych Komendy oraz podlegtych jednostek Policji;

organizowanie oraz nadzér nad funkcjonowaniem i gotowoscig do dziatan Nieetatowych Pododdziatéw
Prewencji Policji ze stanu Komendy, Nieetatowej Grupy Rozpoznania Minersko - Pirotechnicznego oraz
koordynowanie przedsiewzie¢ z zakresu przygotowania do reagowania i realizacji zadan w sytuacjach
kryzysowych, w tym wynikajgcych z zagrozenia terrorystycznego, a takze z zewnetrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i wojny;

realizacja zadan zwianych z funkcjonowaniem powiatowego zespotu do spraw koordynacji stuzby
patrolowej;

pozyskiwanie sit wsparcia z Komendy Wojewddzkiej Policji we Wroctawiu, w celu ograniczenia dynamiki
przestepczosci oraz zabezpieczeh imprez masowych;

realizowanie zadan z zakresu sprawozdawczosci i statystyki;

organizowanie i gospodarowanie zbiorami bibliotecznymi i prasg biezaca.

§ 14. Do zadan Wydziatu Ruchu Drogowego nalezy w szczegdlnosci:

zapewnienie bezpieczenstwa na drogach publicznych w rejonie dziatania Komendy;

dokumentowanie zdarzen w ruchu drogowym, analizowanie ich przyczyn i wykorzystywanie materiatéw
do podejmowania najbardziej skutecznych dziatan zapobiegajacych tym zdarzeniom;

ukierunkowywanie dziatan Policji i ksztattowanie polityki represyjnej w zaleznosci od stanu
bezpieczenstwa i porzadku na drogach publicznych;

ujawnianie i zwalczanie przestepczosci kryminalnej i gospodarczej w trakcie kontroli drogowych;

nadzorowanie pracy podlegtych jednostek Policji w zakresie bezpieczehstwa i porzadku w ruchu
drogowym;

prowadzenie miedzynarodowej wspotpracy Policji;

szerokie wspotdziatanie z instytucjami i organizacjami majacymi zwigzek z bezpieczenstwem w ruchu
drogowym poprzez stosowne kontrole oraz propagowanie w szerokim zakresie przedmiotowych zasad
bezpieczenstwa,

wprowadzanie do policyjnych baz danych drukdéw, decyzji i orzeczeh w ruchu drogowym;
wydawanie zaswiadczen z ewidencji kierujgcych w systemie punktowym;

przygotowanie i wysytanie do starostw informacji o osobach, ktére kierowaty pojazdem uczestniczagcym
w wypadku drogowym, w nastepstwie ktérego inna osoba poniosta smier¢ lub doznata obrazen, o



ktérych mowa w art. 156 § 1 lub art. 157 § 1 kodeksu karnego, zgodnie z ustawa o kierujgcych;

wykonywanie zadanh dotyczgcych organizacji i realizacji konwojéw oraz doprowadzen oséb w oparciu o
obowigzujgce przepisy w tym zakresie.

§ 15. Do zadanh Posterunku Policji w Zawidowie nalezy w szczegdlnosci:
przeciwdziatanie popetnianiu przestepstw i wykroczen;

prowadzenie dziatah w zakresie prewencji kryminalnej oraz ujawnienie, zapobieganie i zwalczanie
zjawisk patologii spotecznej, zwtaszcza wsrdd dzieci i mtodziezy;

ujawnianie przestepstw i wykroczen oraz wykrywanie ich sprawcow;

realizowanie zadan administracyjno-porzadkowych, zapewnianie tadu i porzadku publicznego na ternie
dziatania posterunku, a takze przywracanie naruszonego porzadku publicznego w miejscach publicznych
oraz w czasie imprez i uroczystosci,

zatatwianie interwencji zgtaszanych przez obywateli i instytucje;
udzielanie pomocy organom egzekucyjnym, w przypadkach wymienionych w przepisach prawa;

zbieranie informacji o osobach, podmiotach, zdarzeniach oraz wszelkich zjawiskach pozostajacych w
zainteresowaniu Policji, przez realizacje podstawowych metod pracy operacyjnej;

wykonywania w niezbednym zakresie czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem o popetnionym
przestepstwie lub wykroczeniu;

prowadzenie dziatah poscigowo - blokadowych za sprawcami szczegdlnie niebezpiecznych przestepstw i
wykroczen;

udziat w przedsiewzieciach profilaktyczno - edukacyjnych na rzecz lokalnej spotecznosci,
podejmowanych przez Policje oraz inne podmioty pozapolicyjne;

kreowanie w spotecznosciach lokalnych pozytywnego wizerunku Policji oraz podejmowanych przez
Policje dziatah na rzecz bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

wspotdziatanie z samorzadem terytorialnym oraz innymi podmiotami dziatajgcymi na rzecz
bezpieczehstwa i porzadku publicznego;

wspotpraca z Policjg Republiki Czeskiej w zakresie wymiany informacji, w ramach wspdéinych
miedzynarodowych patroli prewencyjnych w rejonie przygranicznym;

wykonywanie zadanh dotyczacych organizacji i realizacji konwojéw oraz doprowadzen oséb w oparciu o
obowigzujace przepisy w tym zakresie.

§ 16. Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Prasowo - Informacyjnych nalezy w szczegdlnosci

wykonywanie dziatalnosSci prasowo - informacyjnej;



realizowanie zadah z zakresu komunikacji wewnetrznej;

wspdtpraca z samorzadami i organizacjami pozarzagdowymi w zakresie promowania bezpieczenstwa i
porzadku publicznego;

w przypadku nieobecnosci funkcjonariusza petnigcego stuzbe na stanowisku asystenta Zespotu
Prewencji Kryminalnej Wydziatu Prewencji wspétdziatanie z organami administracji publicznej szkotami,
organizacjami spotecznymi oraz mediami w zakresie edukacji, profilaktyki wychowawczej i prewencji
kryminalnej;

wspotuczestniczenie w badaniach spotecznych prowadzonych na potrzeby wtasciwej komendy
wojewddzkiej Policji i innych jednostek organizacyjnych Policji;

realizacja polityki informacyjnej Komendanta, poprzez wykonywanie, organizowanie i koordynowanie
kontaktéw Komendy z przedstawicielami lokalnych srodkéw masowego przekazu;

ksztattowanie i prezentowanie pozytywnego wizerunku Policji w spoteczenstwie poprzez:

przedstawianie srodkom masowego przekazu przyktadéw wspétpracy Komendy ze spoteczenstwem,
przyczyniajgcych sie do zwalczania i ograniczania zjawisk kryminogennych,

prezentowanie osiggnie¢ Komendy i podlegtych jednostek Policji w zakresie wykrywania i scigania
sprawcow przestepstw, mogacy stanowi¢ przedmiot zainteresowania spotecznego,

informowanie srodkéw masowego przekazu o biezgcych zdarzeniach kryminalnych, realizowanych
zadaniach i planowanych przedsiewzieciach;

przygotowywanie i organizowanie konferencji prasowych i spotkan kierownictwa Komendy z
przedstawicielami srodkdw masowego przekazu;

analiza materiatéw dotyczacych funkcjonowania Policji, zamieszczanych w masmediach oraz analiza
badan opinii publicznej dotyczacych pracy Komendy, reagowanie oraz zapobieganie nieuzasadnione;
krytyce pracy Policji, zgodnie z zasadami prawa prasowego;

opracowywanie i realizacja regionalnej strategii programowania dziatalnosci Policji;

propagowania praw cztowieka i dbanie o przestrzeganie standardéw ich ochrony w Komendzie i
podlegtych jednostkach Policji.

§ 17. Do zadan Wydziatu Wspomagajacego nalezy w szczegdlnosci :

1) w zakresie zadan prezydialnych:

obstuga kancelaryjno - biurowa Komendanta oraz | Zastepcy i Zastepcy Komendanta,
obstuga korespondencji biezgcej zwigzanej z obiegiem dokumentéw jawnych w Komendzie,

gromadzenie, ewidencjonowanie, przechowywanie oraz dystrybucja zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, jawnych aktéw normatywnych i innych dokumentéw niezbednych do funkcjonowania



Komendy,

przygotowywanie i ocena decyzji dotyczgcych pracy Zespotu Prezydialnego Wydziatu Wspomagajacego,
rozliczanie funkcjonariuszy i pracownikéw z posiadanych dokumentéw jawnych,

brakowanie dokumentacji niearchiwalnej Kancelarii Jawnej Komendy,

prowadzenie Sktadnicy Akt, w tym:

- przyjmowanie do zasobu archiwalnego materiatéw archiwalnych i dokumentacji niearchiwalnej,
sporzadzanie protokotéw brakowania dokumentacji niearchiwalnej kategorii B oznaczonej symbolem B i
BE, ktérej czas przechowywania uptyng,

- przeprowadzanie kwerend archiwalnych do celéw stuzbowych, publicystycznych, naukowo-badawczych
i innych dla uprawnionych podmiotéw policyjnych i pozapolicyjnych oraz oséb fizycznych,

- udostepnianie materiatéw archiwalnych i dokumentacji niearchiwalnej jawnej, w tym wydawanie
uwierzytelnionych odpiséw, wypiséw, wyciggdw i reprodukcji przechowywanej dokumentacji,

- sporzadzanie informacji na podstawie posiadanych archiwaliéw,
- prowadzenie skontrum zasobu archiwalnego Komendy,

- prowadzenie i koordynowanie wspotpracy w zakresie udostepniania zasobu archiwalnego z sgdami,
prokuratorami, jednostkami administracji zespolonej i samorzadowej oraz z Instytutem Pamieci
Narodowej - Komisjg Scigania Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu;

2) w zakresie finansow:
przyjmowanie srodkéw pienieznych oraz prowadzenie ewidencji wptat,

sprawdzanie faktur za dostawy, ustugi i roboty w zakresie potwierdzania wykonania ustugi, robot,
dostaw i ich ujecia w ewidencjach prowadzonych w Komendzie oraz terminowe przesytanie do Komendy
Wojewddzkiej Policji we Wroctawiu,

prowadzenie korespondencji oraz ewidencji wydatkédw dotyczacych porozumien zawartych z
jednostkami administracji samorzgdowej, stowarzyszeniami, fundacjami, bankami oraz instytucjami
ubezpieczeniowymi,

sporzgdzanie i rozliczanie porozumien z wyzej wymienionymi instytucjami,
prowadzenie kompleksowo spraw dotyczgcych darowizn finansowych i rzeczowych,

prowadzenie ewidencji i przeprowadzanie analizy funduszu motywacyjnego nagréd i zapomdg
funkcjonariuszy,

prowadzenie ewidencji sprzetu na podstawie uméw uzyczenia,

realizacja zadah zwigzanych z prowadzeniem gospodarki mieszkaniowej funkcjonariuszy,



rozliczanie delegacji stuzbowych oraz naliczanie dojazddw do pracy funkcjonariuszy,

zgtaszanie do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych o raz dokonywanie zmian zgtaszanych przez
pracownikéw i funkcjonariuszy Komendy i podlegtych jednostek Policji,

prowadzenie rejestréw umow zlecen i uméw o dzieto,

wspotpraca z Wydziatem Finanséw Komendy Wojewddzkiej Policji we Wroctawiu w zakresie wystawiania
zaswiadczen o zarobkach na podstawie upowaznienia,

prowadzenie ewidencji rozkazéw nagrodowych i wnioskéw zapomogowych funkcjonariuszy oraz
dokonywanie ich analizy,

sporzadzanie list dodatkowych z tytutu przejazdu ze szkét resortowych,

obstuga w zakresie finansowym Funduszu Swiadczen Socjalnych i wspétpraca w tym zakresie z
Komendg Wojewddzka Policji we Wroctawiu;

3) w zakresie zadah materiatowo-technicznych oraz inwestycji i remontéw:

gospodarka sprzetem i materiatami techniki policyjnej i biurowej, sprzetem i materiatami remontowo -
budowlanymi, materiatami i przedmiotami zaopatrzenia mundurowego, materiatami i sprzetem
zywnosciowym, kwaterunkowym, drukami, formularzami, materiatami biurowymi oraz nadzér
merytoryczny nad gospodarowaniem tymi sktadnikami w komérkach organizacyjnych Komendy,

prowadzenie obowigzujgcych ewidencji w zakresie mundurowo - zywnosciowym, techniki policyjnej i
biurowej oraz sprzetu i materiatéw remontowo - budowlanych, sprzetu i wyposazenia kwaterunkowego,
gospodarczego, przeciwpozarowego i srodkéw czystosci,

przygotowywanie sprzetu i wyposazenia do inwentaryzacji i wybrakowania,

prowadzenie postepowan w przypadku powstania szkody w majgtku Skarby Panstwa oddanym do
uzytkowania Komendzie i podlegtym jednostkom Policji,

zapewnienie czystosci w pomieszczeniach stuzbowych Komendy oraz porzadku i estetyki przynaleznych
posesiji,

prowadzenie ksigzek obiektéw budowlanych zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz utrzymywanie
obiektéw w stanie sprawnosci technicznej,

prowadzenie gospodarki w zakresie biezgcego utrzymania i konserwacji obiektéw stuzbowych oraz
usuwanie awarii w Komendzie i podlegtych jednostkach Policji,

sporzadzanie dokumentacji niezbednej do obcigzenia podatkiem od nieruchomosci,

zarzgdzanie w zakresie prawidtowego i petnego wykorzystania zasobéw lokalowych i gospodarczych,
prowadzenie rejestru stanéw licznikéw mediéw,

wspotpraca z odpowiednimi wydziatami Komendy Wojewddzkiej Policji we Wroctawiu w



przygotowywaniu uméw z podmiotami Swiadczacymi ustugi w zakresie dostawy mediéw oraz
prowadzenie ewidencji rozliczeh zwigzanych z mediami,

prowadzenie wasciwej gospodarki energetycznej oraz prawidtowej gospodarki wodno-Sciekowej, spraw
zwigzanych z ochrong srodowiska i gospodarkg odpadami,

prowadzenie spraw zwigzanych z opatem,
prowadzenie ewidencji ilosciowej sktadnikéw majgtkowych oraz odpowiedzialno$¢ w tym zakresie,

zaopatrywanie komérek organizacyjnych Komendy i podlegtych jednostek Policji w pieczecie urzedowe,
pieczecie i stemple stuzbowe,

przygotowywanie materiatéw do zamdwien publicznych w zakresie zywienia zatrzymanych,
funkcjonariuszy i pracownikdw Policji oraz badania zatrzymanych;

w zakresie gospodarki transportowe;j:

prowadzenie gospodarki i ewidencji rzeczowych sktadnikéw majatkowych Wydziatu Transportu Komendy
Wojewddzkiej Policji we Wroctawiu, zgodnie z instrukcjg ewidencji rzeczowych sktadnikéw majgtkowych
Komendy Wojewddzkiej Policji we Wroctawiu, komend miejskich i powiatowych wojewddztwa
dolnoslaskiego,

prowadzenie ewidencji Srodkéw trwatych, pozostatych srodkéw trwatych i materiatéw Wydziatu
Transportu Komendy Policji we Wroctawiu, w tym opracowanie dokumentacji rozchodowo -
przychodowej na potrzeby wewnetrzne oraz sporzadzanie i przedstawianie zestawien sprzetu
przeznaczonego do wybrakowania,

obstuga Komendy i podlegtych jednostek Policji w zakresie zaopatrzenia w sprzet i materiaty pobrane z
Komendy Wojewddzkiej Policji we Wroctawiu,

prowadzenie ewidencji wypadkéw i kolizji z udziatem pojazdéw stuzbowych uzytkowanych w jednostce
oraz sporzgdzenie meldunkdéw z kolizji i wypadkéw wg ustalonego wzoru i przesytanie ich do Wydziatu
Transportu Komendy Wojewddzkiej Policji we Wroctawiu,

gospodarowanie sprzetem MPiS oraz materiatami pednymi i smarami w Komendzie, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami,

wystawianie i rozliczanie ksigzek kontroli pracy sprzetu transportowego Komendy oraz ich
przechowywanie jak rowniez pozostatej dokumentacji dot. sprzetu transportowego (m.in. dowody
rejestracyjne, karty pojazdéw, ksigzki gwarancyjne),

realizacja zadanh zwigzanych z planowaniem i przekazywaniem sprzetu transportowego do warsztatéw
naprawczych w zakresie naprawy, konserwacji i remontéw,

prowadzenie ewidencji wydanych zezwoleh na kierowanie pojazdem uprzywilejowanym, nadzér nad
stanem technicznym, wizualnym oraz wyposazeniem pojazdu zgodnie z dowodem technicznym sprzetu
transportowego Policji (Gt-22),



prowadzenie postepowan w sprawach szkéd w mieniu oraz transportowych, powstatych w pojazdach
eksploatowanych przez Komende i podlegte jednostki Policji;

zadania w zakresie tgcznosci i informatyki:

eksploatowanie policyjnych systemow tgcznosci, aplikacji oraz urzadzen zgodne z obowigzujgcymi
przepisami,

prowadzenie gospodarki materiatowo-technicznej i ewidencji sprzetu zgodnie z aktualnymi przepisami,
organizacja tacznosci dla potrzeb przeprowadzanych przez Komende dziatan policyjnych,
odpowiednie - zgodne z przepisami - zabezpieczenie punktéw wymiany poczty specjalnej,

wspotpraca z Wydziatem Teleinformatyki Komendy Wojewddzkiej Policji we Wroctawiu w zakresie
utrzymania, modernizacji, wymiany sprzetu teleinformatycznego oraz zgtaszania i usuwania awarii
uzytkowanych systemow i sprzetu,

realizowanie zadan lokalnego administratora sieci i systemdw teleinformatycznych,

instalowanie i konfigurowanie sprzetu teleinformatycznego u uzytkownikéw zgodnie z potrzebami
i nadanymi im uprawnieniami,

organizowanie i prowadzenie szkolen w zakresie obstugi udostepnionych systemoéw teleinformatycznych
dla funkcjonariuszy i pracownikéw Policji,

realizacja zadan stuzbowych w zakresie eksploatacji sprzetu teleinformatycznego w zgodzie z
obowigzujacymi przepisami dotyczgcymi bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej,

wdrazanie nowych rozwigzan w zakresie funkcjonowania systeméw teleinformatycznych zgodnie
z zaleceniami Wydziatu Teleinformatyki Komendy Wojewddzkiej Policji we Wroctawiu,

realizacja "Zalecen dotyczacych standarddw technicznych, uzytkowych oraz bezpieczenhstwa,
stosowanych w Policji, w zakresie informatyki i tgcznosci", zatwierdzonych przez Komendanta Gtéwnego
Policji,

zapewnienie bezpieczenstwa systemoéw teleinformatycznych.
§ 18. Do zadanh Zespotu Kontroli nalezy w szczegélnosci:

nadzér nad wykonywaniem ustawowych zadan przez policjantéw i pracownikéw komérek
organizacyjnych Komendy i podlegtych jednostek Policji;

badanie efektywnosci organizacji stuzby i pracy oraz metod kierowania i sprawowania nadzoru
stuzboweqo;

przyjmowanie, rozpatrywanie i zatatwianie skarg i wnioskdw dotyczacych dziatalnosci Policji oraz
nadzorowanie wykonywania zadah w tej dziedzinie przez podlegte jednostki Policji;



analizowanie ujawnionych nieprawidtowosci i zagrozeh w funkcjonowaniu podlegtych jednostek Policji,
wyjasnianie w niezbednym zakresie sygnatéw o naruszeniu prawa przez policjantéw lub pracownikéw, a
zwihaszcza o prébach uzaleznienia policjantéw od oséb zwigzanych ze swiatem przestepczym;

opracowywanie oraz opiniowanie projektéw decyzji przedktadanych Komendantowi;

przeprowadzanie postepowan dyscyplinarnych dotyczgcych popetnianych przez policjantéw czynéw o
znamionach przestepstwa lub wykroczenia oraz czynéw, za ktére upowaznione organy uprawnione sg
do naktadania kar porzadkowych lub stosowania grzywny w celu przymuszenia;

koordynacja i monitorowanie wydarzeh nadzwyczajnych z udziatem policjantéw
i pracownikdéw Komendy i podlegtych jednostek Policji;

przeprowadzanie kontroli, ktére zarzagdza Komendant w stosunku do komérek organizacyjnych Komendy
oraz podlegtych jednostek Policji;

realizowanie zadan wynikajgcych z przepiséw o ochronie danych osobowych i wspétpraca z Prezesem
Urzedu Ochrony Danych Osobowych;

monitorowanie przestrzegania przepiséw o ochronie danych osobowych w Komendzie w szczegdlnosci
przez sprawdzanie wykonania tych zalecen;

monitorowanie procesu zrzadzania ryzykiem bezpieczenstwa danych osobowych;
dokumentowanie, koordynowanie oraz wyjasnianie naruszen przepiséw o ochronie danych osobowych;

organizacja i nadzor nad realizacjg lokalnego procesu doskonalenia zawodowego w Komendzie i
podlegtych jednostkach Policji;

wypracowywanie zasad podnoszenia kwalifikacji zawodowych policjantéw oraz pracownikéw jak réwniez
nadzér nad ich realizacja;

rozpoznawanie potrzeb szkoleniowych policjantéw i pracownikéw Komendy oraz podlegtych jednostek
Policji.

§ 19. Do zadanh Zespotu Kadr i Szkolenia nalezy w szczegdlnosci:
wdrazanie oraz koordynowanie dziatah z zakresu realizacji polityki kadrowej Komendanta;

prowadzenie obstugi zwigzanej z przebiegiem stuzby i pracy policjantéw oraz pracownikéw komérek
organizacyjnych Komendy oraz podlegtych jednostek Policji;

prowadzenie wybranych czynnosci w zakresie postepowania kwalifikacyjnego kandydatéw do stuzby w
Policji oraz pracy w korpusie stuzby cywilnej w Komendzie i podlegtych jednostkach Policji;

wspotpraca z kierownikami komérek organizacyjnych Komendy oraz podlegtych jednostek Policji w
zakresie polityki kadrowej oraz sprawowanie nad nig nadzoru;

sporzadzanie projektéw decyzji Komendanta w sprawach osobowych, w tym wydawanych w



postepowaniu odwotawczym;
opracowywanie projektu regulaminu Komendy oraz podlegtych jednostek Policji;

wspotudziat w opracowywaniu zakreséw dziatania komérek organizacyjnych Komendy i podlegtych
jednostek Policji;

prowadzenie zbioréw etatu Komendy oraz podlegtych jednostek Policji;
przygotowywanie dokumentacji stanowigcej podstawe do wydania decyzji emerytalno - rentowych;

rozpatrywanie odwotan, skarg, zazalen i wnioskéw w sprawach kadrowych policjantéw oraz
pracownikéw komérek organizacyjnych Komendy oraz podlegtych jednostek Policji;

wypracowanie zatozen i zasad polityki w zakresie odznaczania i awansowania;
opracowywanie meldunkdw i sprawozdan dotyczacych ruchéw kadrowych i dyscypliny stuzbowej;

realizowanie zadan w zakresie tworzenia i doskonalenia struktur organizacyjnych Komendy i podlegtych
jednostek Policji oraz zadan

w zakresie organizowania tych struktur w warunkach zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie
wojny;

kontrolowanie przestrzegania zasad dyscypliny etatowej, zwtaszcza w zakresie prawidtowego
wykorzystania przydzielonych etatéw podlegtym jednostkom Policji;

analiza oraz ocena zjawisk i probleméw kadrowych, a takze prognozowanie potrzeb kadrowych;
zaopatrzenie w dokumenty stuzbowe policjantdw i pracownikéw oraz emerytéw i rencistéw policyjnych;

17) planowanie i wykonywanie zadah obronnych oraz tworzenie rezerw osobowych w warunkach
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny w zakresie organizacyjno - etatowym w
Komendzie i podlegtych jednostek Policji w tym zakresie.

§ 20. Do zadanh Zespotu do spraw Ochrony Informacji Niejawnych nalezy w szczegélnosci:

zapewnienie ochrony informacji niejawnych, oraz systeméw i sieci teleinformatycznych
przetwarzajgcych informacje niejawne, w tym stosowanie srodkéw bezpieczenstwa fizycznego;

zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w ktérych sg przetwarzane informacje
niejawne;

kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzeganie przepiséw o ochronie tych informacji, w
szczegdélnosSci okresowa kontrola ewidencji, materiatéw i obiegu dokumentéw;

opracowywanie i aktualizowanie, wymagajgcego akceptacji Komendanta, planu ochrony informacji
niejawnych w Komendzie i podlegtych jednostkach Policji, w tym w razie wprowadzenia stanu
nadzwyczajnego oraz nadzorowanie jego realizacji;

organizowanie, prowadzenie oraz uczestnictwo w procesie szkolen z zakresu ochrony informacji



niejawnych, systemdw teleinformatycznych niejawnych, ochrony danych osobowych w Komendzie;

przyjmowanie ankiet bezpieczenstwa osobowego funkcjonariuszy i pracownikéw Komendy oraz
podlegtych jednostek Policji;

prowadzenie postepowan sprawdzajacych, okreslonych w przepisach
o ochronie informacji niejawnych, w stosunku do policjantéw i pracownikéw Komendy i podlegtych
jednostek Policji oraz kandydatéw do stuzby i pracy w Policji:

prowadzenie kontrolnych postepowan sprawdzajgcych wobec policjantéw
i pracownikéw Komendy i podlegtych jednostek Policji,

wydawanie upowaznien do dostepu do informacji niejawnych o klauzuli ,,zastrzezone”;

prowadzenie aktualnego wykazu 0s6b zatrudnionych lub petnigcych stuzbe w Komendzie i w podlegtych
jednostkach Policji albo wykonujacych czynnosci zlecone, ktére posiadajg uprawnienia do dostepu do
informacji niejawnych oraz oséb, ktérym odmdéwiono wydania poswiadczenia bezpieczenstwa lub je
cofnieto;

wykonywanie zadanh z zakresu ochrony informacji niejawnych w porozumieniu z Wydziatem do spraw
Ochrony Informacji Niejawnych Komendy Wojewddzkiej Policji we Wroctawiu;

prowadzenie Kancelarii Tajnej Komendy poprzez:

organizowanie i koordynowanie pracy kancelarii,

nadzér nad obiegiem dokumentdéw niejawnych w zakresie dziatania kancelarii,
prowadzenie urzadzenh ewidencyjnych,

nadzoér nad wasciwym oznaczaniem i ewidencjonowaniem dokumentéw niejawnych, odnotowywaniem
zmiany lub zniesienia klauzuli tajnosci dokumentéw niejawnych w urzadzeniach ewidencyjnych,

przeprowadzanie okresowej kontroli stanu dokumentéw niejawnych, znajdujgcych sie w Komendzie,

egzekwowanie zwrotu dokumentéw niejawnych, rozliczanie funkcjonariuszy i pracownikéw z
posiadanych przez nich dokumentéw niejawnych w przypadku rozwigzania stosunku stuzbowego lub
przeniesienia do stuzby w innej jednostce Policji,

informowanie Petnomocnika do spraw Ochrony Informacji Niejawnych o zagrozeniach ujawnienia, utraty
lub zagubienia dokumentéw niejawnych, wynikajacych z nieprzestrzegania obowigzujgcych w tym
zakresie przepisOw badz innych nieprawidtowosciach zwigzanych z ochrong informacji niejawnych,

nadzér i koordynacja zadan zwigzanych z przekazywaniem do archiwum lub skfadnicy akt Policji
dokumentéw niejawnych oraz ocena protokotéw brakowania dokumentacji niearchiwalnej kategorii
.BC”, polegajaca w szczegblnosci na poréwnywaniu dokumentéw przeznaczonych do brakowania, z
zapisami zawartymi w protokole brakowania, a w uzasadnionych przypadkach z zapisami w
urzadzeniach ewidencyjnych,



wykonywanie innych czynnosci zleconych oraz poleceh wydanych przez Komendanta oraz | Zastepce i
Zastepce Komendanta, a takze wynikajgcych ze wspétpracy z innymi podmiotami;

weryfikacja i biezaca kontrola zgodnosci funkcjonowania systeméw teleinformatycznych
przetwarzajacych informacje niejawne ze szczegélnymi wymaganiami bezpieczenstwa oraz
przestrzegania procedur bezpiecznej eksploatacji;

przygotowywanie analizy w sprawach dotyczacych zmiany lub zniesienia klauzuli tajnosci;

organizowanie i prowadzenie przedsiewzie¢ szkoleniowych w ramach lokalnego doskonalenia
zawodowego w zakresie ewidencjonowania i obiegu dokumentéw niejawnych;

prowadzenie czynnosSci na podstawie art. 17 ustawy o ochronie informacji niejawnych;

opracowywanie i aktualizowanie wymagajgcego akceptacji Komendanta planu ochrony informacji
niejawnych, w tym w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego oraz nadzorowanie jego realizacji;

realizowanie zadan inspektora bezpieczenstwa teleinformatycznego, o ktérych mowa w art. 52 ust. 1
pkt 1 ustawy o ochronie informacji niejawnych;

udziat we wdrazaniu rozwigzah w zakresie ochrony informacji niejawnych w systemach
teleinformatycznych oraz konsultowanie rozwigzah dotyczacych bezpieczenhstwa tych systemoéw;

nadzor i koordynacja czynnosci zwigzanych z uzyskaniem akredytacji bezpieczehstwa
teleinformatycznego dla systeméw teleinformatycznych Policji, w ktérych maja by¢ przetwarzane
informacje niejawne.

§ 21. Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Bezpieczenhstwa i Higieny Pracy nalezy w
szczegdlnosci:

przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy w Komendzie i podlegtych jednostkach Policji, ze szczegélnym uwzglednieniem stanowisk
pracy, na ktérych sg zatrudnione kobiety w cigzy lub karmigce dziecko piersig, niepetnosprawni,
pracownicy wykonujgcy prace zmianowg, w tym pracujgcy w nocy oraz osoby fizyczne wykonujace
prace na innej podstawie niz stosunek pracy w Komendzie i podlegtych jednostkach Policji lub w miejscu
wyznaczonym przez Komendanta;

biezgce informowanie Komendanta o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych oraz przedstawianie
wnioskéw zmierzajacych do usuwania tych zagrozen;

sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy i stuzby zawierajacych propozycje przedsiewzie¢ technicznych i
organizacyjnych majgcych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikéw i
funkcjonariuszy oraz poprawe warunkdéw pracy i stuzby;

udziat w opracowywaniu propozycji dotyczacych uwzglednienia rozwigzan techniczno - organizacyjnych
zapewniajacych poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny pracy i stuzby w Komendzie i podlegtych
jednostkach Policji;



udziat w ocenie zatozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji zaktadu, a takze nowych inwestycji
oraz zgtaszanie wnioskéw dotyczacych uwzglednienia wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy, w tych
zatozeniach i dokumentacji;

udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych obiektéw
budowlanych albo ich czesci, w ktérych przewiduje sie pomieszczenia pracy i stuzby oraz innych
urzagdzen majacych wptyw na warunki pracy i bezpieczenstwo funkcjonariuszy i pracownikéw Komendy i
podlegtych jednostek Policji;

zgtaszanie wnioskéw dotyczacych wymagah bezpieczenstwa i higieny pracy na nowo utworzonych
stanowiskach pracy i stuzby;

przedstawianie pracodawcy wnioskéw dotyczacych zachowania wymagan ergonomii na stanowiskach
pracy i stuzby;

udziat w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen, regulamindw i instrukcji ogdinych dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w ustalaniu zadan oséb kierujgcych pracownikami i
funkcjonariuszami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy i stuzby;

opiniowanie szczegétowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy na poszczegdlnych
stanowiskach pracy i stuzby;

udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy, wypadkéw w zwigzku ze stuzba oraz w
opracowywaniu wnioskéw wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkdéw oraz
zachorowan na choroby zawodowe, i choroby pozostajgce w zwigzku ze stuzbg w Policji, a takze kontrola
realizacji tych wnioskéw;

prowadzenie rejestréw, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych wypadkéw przy
pracy oraz wypadkdéw w zwigzku ze stuzbg stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie
choroby, a takze przechowywanie wynikéw badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w
srodowisku pracy i stuzby;

realizacja zadan wynikajacych z decyzji nr 48 z dnia 6 lutego 2015 r. Komendanta Wojewddzkiego Policji
we Wroctawiu w sprawie sposobu ustalenia czy zdarzenie jest wypadkiem w drodze do miejsca petnienia
stuzby i w drodze powrotnej ze stuzby oraz rozporzadzenia w Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
24 grudnia 2002 r. w sprawie szczeg6towych zasad oraz trybu uznawania zdarzenia za wypadek w
drodze do pracy lub z pracy, sposobu jego dokumentowania, wzoru karty wypadku w drodze do pracy
lub z pracy oraz terminu jej sporzgdzania;

doradztwo w zakresie stosowania przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy i stuzby;
udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego na poszczegdlnych stanowiskach stuzby i pracy;

doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy i stuzby, na ktérych wystepuja
czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki uciazliwe, oraz doboru najwtasciwszych
srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej;

wspotpraca z wtasciwymi komérkami organizacyjnymi Komendy Wojewddzkiej Policji we Wroctawiu w



zakresie organizowania i zapewniania wtasciwej adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych pracownikéw
i funkcjonariuszy;

organizowanie i zapewnienie odpowiedniego poziomu szkoleh w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy i stuzby;

wspotpraca z Komenda Wojewddzka Policji we Wroctawiu w sprawach dokonywania badan i pomiaréw
czynnikdw szkodliwych dla zdrowia lub warunkdéw ucigzliwych, wystepujacych w Srodowisku pracy i
stuzby w zakresie organizowania tych badan i pomiaréw oraz sposobdw ochrony pracownikéw i
funkcjonariuszy przed tymi czynnikami i warunkami;

wspotpraca z Komenda Wojewddzka Policji we Wroctawiu oraz laboratoriami i innymi jednostkami w
sprawach dotyczacych pomiaréw standéw srodowiska naturalnego, okreslonego w odrebnych przepisach;

wspotpraca z lekarzem sprawujgcym profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami, a w
szczegdblnosci przy organizowaniu okresowych badan pracownikéw i funkcjonariuszy;

wspotdziatanie ze spoteczng inspekcjg pracy oraz z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi przy:

a) podejmowaniu przez nie dziatah majacych na celu przestrzeganie przepiséw oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy i stuzby,

b) podejmowanych przez pracodawce przedsiewzieciach majacych na celu poprawe warunkéw pracy;

23) uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze w pracach
komisji bezpieczenstwa i higieny pracy oraz innych zaktadowych komisji zajmujgcych sie problematyka
bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym zapobieganiem chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy,
w stuzbie i w zwigzku ze stuzbg;

24) inicjowanie i rozwijanie na terenie Komendy réznych form popularyzacji problematyki
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii;

25) realizacja zadan z zakresu ochrony przeciwpozarowej wynikajgcych z ustawy z dnia 24 sierpnia
1991 r. o ochronie przeciwpozarowej oraz zarzadzenia nr 6 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 20
marca 2015 r. w sprawie ochrony przeciwpozarowej w jednostkach organizacyjnych Policji;

26) gospodarka sprzetem i materiatami przeciwpozarowymi.
Rozdziat 5
Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 22.1. Kierownicy i policjanci lub pracownicy wyznaczeni do koordynowania pracy komérek
organizacyjnych Komendy sg obowigzani:

1) do niezwtocznego zapoznania podlegtych policjantéw i pracownikéw z postanowieniami regulaminu;

2) w terminie 30 dni od wejscia w zycie regulaminu, do okreslenia szczegétowych zakreséw zadanh
komérek organizacyjnych nizszego szczebla oraz sposobu zorganizowania stuzby i pracy w podlegtych



im komdrkach organizacyjnych Komendy.
§ 23. Traci moc regulamin Komendy Powiatowego Policji w Zgorzelcu z dnia 9 maja 2013 r. z pozn.zm.2

§ 24. Regulamin wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu podpisania.

Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U z 2019 r. poz. 125, 1091, 1556, 1608, 1635 i
1726.

Tekst wymienionego regulaminu zostat zmieniony regulaminem z dnia 6 sierpnia 2013 r., regulaminem
z dnia 9 maja 2016 r., regulaminem z dnia 11 lipca 2016 r. oraz regulaminem z dnia 17 kwietnia 2018 r.
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