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Informacja

Strona znajduje sie w archiwum.

Nabdr na stanowisko starszego inspektora Zespotu
Kadr i Szkolenia

KOMENDANTPOWIATOWYPOLIC]I
WZGORZELCU
poszukujekandydatanastanowisko

starszego inspektora

Zespotu Kadr i Szkolenia

Liczba lub wymiar etatu: 1
Miejsce wykonywania pracy: Zgorzelec
Adres urzedu: Komenda Powiatowa Policji w Zgorzelcu

59-900 Zgorzelec, ul. Bohateréw Il Armii WP 12 G

WARUNKI PRACY:

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan

praca wymaga szczegdélnej koncentracji,

praca wymaga przemieszczania sie pomiedzy pietrami budynku (brak wind i podjazdéw),



praca wymagajgca sprawnego narzadu mowy, wzroku, stuchu i sprawnosci obu rak.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne

praca przy monitorze ekranowym powyzej potowy dobowego wymiaru czasu pracy, przy
sztucznym i naturalnym oswietleniu,

obstuga sprzetu teleinformatycznego oraz urzadzen biurowych.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia, wskaZnik zatrudnienia oséb

niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych wynosi co najmniej 6%.

Do gtownych obowiazkow osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezec:

prowadzenie spraw pracowniczych wynikajgcych ze stosunku pracy oraz stuzby,

prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich oraz urlopéw kadry kierowniczej, pracownikéw
cywilnych oraz funkcjonariuszy zajmujacych samodzielne stanowiska,

wspoétuczestniczenie w realizacji zadan zwigzanych z naborem kandydatéw do pracy i stuzby w
Policji,

wspoétuczestniczenie przy opracowywaniu meldunkéw o stanie dyscypliny oraz comiesiecznych
meldunkéw o stanie kadr,

prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawach osobowych pracownikéw cywilnych

sporzgdzanie meldunkéw statystycznych, analiz i sprawozdan.



WYMAGANIA ZWIAZANE ZE STANOWISKIEM

Wymagania niezbedne:

minimum 3 lata doswiadczenia w pracy w administracji panstwowe;j

znajomos¢ przepisOw prawa pracy, Ustawy o Policji, Ustawy o Stuzbie Cywilnej i Kodeksu
Postepowania Administracyjnego oraz Ustawy o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego,

biegta umiejetnos¢ obstugi komputera,

znajomos¢ technik pracy biurowej, w tym obstuga urzadzen biurowych,

uregulowany stosunek do stuzby wojskowej (dotyczy mezczyzn).

Wyksztatcenie: minimum srednie

Pozostate wymagania niezbedne:
- samodzielnos¢, dyspozycyjnosé, umiejetnosé pracy w zespole,
- umiejetnos$¢ organizacji pracy wiasnej,
- umiejetnos¢ realizacji zadan pod presjg czasu,
- umiejetnosci oceniania i analizowania,

- kultura osobista.

Wymagania pozadane:

- 1 rok doswiadczenia zawodowego w komdrce kadrowej



Wymagane dokumenty:
- zyciorys (CV),

- list motywacyjny,

kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,
kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje i doSwiadczenie zawodowe,

oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych i o niekaralnosci za
przestepstwo umysine lub przestepstwo umysine skarbowe,

- kopia dokumentu potwierdzajgcego posiadanie polskiego obywatelstwa lub oSwiadczenie o posiadaniu
obywatelstwa polskiego,

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacji.

Dokumenty nalezy przesta¢ do 30 maja 2016 roku na adres:
Komenda Powiatowa Policji w Zgorzelcu

ul. Boh. Il Armii Wojska Polskiego 12 G
59-900 Zgorzelec

nZ dopiskiem na kopercie - dotyczy naboru na stanowisko starszego inspektora

Zespotu Kadr i Szkolenia ”

Inne informacje:
Proponowane wynagrodzenie: 2.308 zt. brutto + dodatek za staz pracy.

Kandydaci, ktérzy spetnia wymogi okreslone w ogtoszeniu zostang poinformowani telefonicznie lub



droga elektroniczna o terminie kolejnego etapu naboru. Aplikacje niekompletne, nie zawierajace
wskazanych dokumentéw lub ztozone/nadestane po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data
stempla pocztowego). Oswiadczenia musza by¢ podpisane wtasnorecznie. Oferty nie zakwalifikowane
nie beda odsytane, zostang komisyjnie zniszczone po zakonczeniu naboru. Do udziatu w naborze
zacheca sie osoby niepetnosprawne. KPP w Zgorzelcu nie ponosi odpowiedzialnosci za tres¢ ogtoszen o
prowadzonych naborach, publikowanych w komercyjnych portalach internetowych lub innych zrédtach
informacji o podobnym charakterze. Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje sa
rozwazane z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, narodowos¢,
przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Techniki i metody selekgc;ji:

- weryfikacja ofert pod katem spetnienia wymogoéw formalnych,
- test wiedzy,

- rozmowa kwalifikacyjna.
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