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OGLOSZENIE KOMENDANTA POWIATOWEGO POLICJI
W ZGORZELCU

OGLOSZENIE Nr 1

KOMENDANTA POWIATOWEGO POLICJI W
ZGORZELCU

z dnia 26 listopada 2014 roku
w sprawie postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko

Komendanta Komisariatu Policji w Bogatyni Komendy Powiatowej Policji w Zgorzelcu
§1

W celu dokonania doboru na wakujgce stanowisko Komendanta Komisariatu Policji w Bogatyni Komendy
Powiatowej Policji w Zgorzelcu, ogtaszam rozpoczecie postepowania kwalifikacyjnego.

0 stanowisko to moga ubiegac sie funkcjonariusze Policji spetniajacy ponizsze kryteria:

1) w zakresie wymagan formalnych - spetniajgcy wymagania w zakresie wyksztatcenia, kwalifikacji
zawodowych i stazu stuzby okreslone przepisami rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i
Administracji z dnia 19 czerwca 2007 r. w sprawie wymagan w zakresie wyksztatcenia, kwalifikacji
zawodowych i stazu stuzby, jakim powinni odpowiadac policjanci na stanowiskach komendantdéw Policji i
innych stanowiskach stuzbowych oraz ich mianowania na wyzsze stanowiska stuzbowe (Dz. U. Nr 123,
poz. 857, z pdzn. zm.);



2) w zakresie wymagan pozadanych:

1. majacy co najmniej 8 - letni staz stuzby w Policji,

2. majacy co najmniej 5 - letnie doswiadczenie w realizowaniu zadan w komdrkach
organizacyjnych Policji o zadaniach wchodzacych w zakres nadzorowany przez stanowisko
objete postepowaniem,

3. majacy co najmniej 2 - letnie doswiadczenie w kierowaniu jednostkami lub komédrkami
organizacyjnymi Policji nadzorowanymi przez stanowisko objete postepowaniem, albo majgcy
co najmniej 2 - letnie doswiadczenie w kierowaniu jednostka lub komérka organizacyjna Policji,

4. posiadajgcy poswiadczenie bezpieczehstwa uprawniajgce do dostepu do informacji niejawnych
oznaczonych klauzulg co najmniej ,poufne”.

3) w zakresie wymagah dodatkowych:

1. posiadajacy wyksztatcenie wyzsze z zakresu organizacji, zarzadzania lub organizacji i
zarzagdzania albo ukonczenia studiéw podyplomowych, przeszkolenia lub kursu z tego zakresu
lub z zakresu zarzgdzania zasobami ludzkimi, lub

2. posiadajgcy wyksztatcenie wyzsze z zakresu prawa, ekonomii lub administracji.

§2

Oferty kandydatéw winny zawierad:

1. CVi list motywacyjny;

2. kopie ostatniej opinii stuzbowej kandydata (oryginat do wgladu);

3. potwierdzony przez komérke kadrowg szczegétowy przebieg stuzby;

4. koncepcje pracy na stanowisku, na ktére prowadzi sie postepowanie kwalifikacyjne (pisemna
koncepcja pracy na stanowisku, do ktérego aplikuje kandydat powinna zosta¢ opracowana



Scisle dla stanowiska objetego postepowaniem kwalifikacyjnym, w oparciu o obowigzujgce akty
prawne, w tym regulamin jednostki organizacyjnej Policji oraz szczegétowy zakres zadan
komorki. Koncepcja pracy na stanowisku nie powinna przekracza¢ 10 stron lub 6 stron - w
przypadku stanowisk zastepcy kierownika jednostki/komérki organizacyjnej Policji, powinna by¢
napisana czcionka Arial lub Times New Roman 12, interlinia 1,5, marginesy standardowe - 2,5
cm);

5. oswiadczenie kandydata - pisemna zgode na poddanie sie procedurze kwalifikacyjnej;

6. oSwiadczenie kandydata o pozostawaniu/nie pozostawaniu kandydata w stosunku matzenskim,
pokrewienstwa do drugiego stopnia wiacznie lub powinowactwa pierwszego stopnia oraz
stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli z jednym z funkcjonariuszy lub pracownikéw
Policji, bedacych w podlegtosci stuzbowej stanowiska, na ktére aplikuje kandydat;

7. kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie (oryginaty do wgladu);

8. kopie dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe (oryginaty do wgladu);

9. kopie poswiadczenia bezpieczenstwa (oryginat do wgladu).

§3

Zakres zadan realizowanych na stanowisku objetym postepowaniem kwalifikacyjnym (wynikajgcy z
karty opisu stanowiska pracy):

1. kierowanie pracg Komisariatu, zapewnianie sprawnego funkcjonowania i wtasciwej realizacji
zadan wynikajgcych z regulaminu jednostki, w szczegdlnosci pionu kryminalnego oraz pionu
wspomagajgcego;

2. nadzorowanie i koordynowanie prac komdrek organizacyjnych Komisariatu, ze szczegélnym
uwzglednieniem Referatu Kryminalnego oraz Zespotu Wspomagajgcego;

3. organizowanie i nadzorowanie dziatan zmierzajgcych do poprawy bezpieczenstwa i porzadku
publicznego, ograniczenia przestepczosci oraz wzrostu poczucia bezpieczenstwa obywateli;



4. wspotpraca z wikadzami samorzadowymi miasta i gminy Bogatynia, a takze z organami wymiaru
sprawiedliwos$ci oraz innymi podmiotami zewnetrznymi, na rzecz zapewnienia porzadku na
podlegtym terenie;

5. sporzadzanie corocznej oceny stanu bezpieczenstwa i porzadku na terenie dziatania
Komisariatu;

6. nadzorowanie terminowosci sporzgdzanych sprawozdan w zakresie pracy dochodzeniowe;j i
Czynnosci operacyjno - rozpoznawczych;

7. nadzorowanie prawidtowosci prowadzonych postepowan przygotowawczych i sprawdzajacych;

8. nadzorowanie prawidtowosci postepowania z dowodami rzeczowymi i depozytami, w zakresie
postepowan przygotowawczych prowadzonych przez Komisariat.

§4

Oferty, z podaniem na kopercie adresu do korespondencji i telefonéw kontaktowych, nalezy sktada¢ w
sekretariacie ogélnym Komendy Powiatowej Policji w Zgorzelcu (ul. Boh. Il Armii Wojska Polskiego 12 G -
pokdj 235) lub poczty (decyduje data nadania przesytki) w terminie do dnia 11 grudnia 2014 roku, z
dopiskiem ,Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Komendanta Komisariatu Policji w Bogatyni
Komendy Powiatowej Policji w Zgorzelcu”, z dopiskiem ,w sekretariacie nie otwierac”.

§5

Dodatkowe informacje dotyczace zasad prowadzenia postepowania kwalifikacyjnego, w tym wymagan
dotyczacych zatozenh do opracowania koncepcji pracy na stanowisku mozna uzyska¢ w Zespole Kadr i
Szkolenia Komendy Powiatowej Policji w Zgorzelcu: nr tel. sie¢ resortowa - 87 32 306, nr tel. sie¢
publiczna - (075) 64 94 306 lub na stronie internetowej www.isp.policja.pl w banerze ,Dobér
wewnetrzny na wybrane stanowiska w Policji”, w dokumencie ,0gdlny tryb i zasady przeprowadzania

postepowan kwalifikacyjnych na wybrane stanowiska stuzbowe w Policji - z dnia 1 sierpnia 2014 r.”

§6


http://www.isp.policja.pl/

Postepowanie kwalifikacyjne zostanie zakonczone do dnia 31 grudnia 2014 roku.
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